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جهانگیر رضایی، حس��ابدار رسمی 
که میزبان نشست اردیبهشت‌ماه جامعه‌ی 
حس��ابداران رس��می ایران بود، مباحث 
خود را پیرامون موضوعات راهکارهای 
اعتلای جامعه حسابداران رسمی کشور،‌ 
تعیی��ن تکلی��ف حق الس��هم ش��رکا در 
ص��ورت فوت یکی از اعضای موسس��ه 
حسابرس��ی‌ و نی��ز دس��تورالعمل جدید 
بانک مرکزی مبنی بر انتخاب حسابرس 
منتخ��ب بانک مرک��زی ارائ��ه داد. وی 
ضمن ارائه‌ی س��خنرانی خود،‌ حاضران 
در نشس��ت را ب��ه ارائ��ه‌ی دیدگاه‌ها و 

نظرات‌شان، ‌دعوت کرد.
نخس��تین محور س��خنرانی رضایی، 
‌راهکارهای اعتلای حرفه‌ی حسابرس��ی 
و ش��ان و منزلت جامعه‌ی حس��ابداران 
رس��می کش��ور ب��ود. وی در ای��ن باره 
تصری��ح ک��رد: یک��ی از راه‌هایی که من 
برای اعتلای جامعه متصورم این اس��ت 
ک��ه مدیران مال��ی یا روس��ای اقتصادی 
بنگاه‌ه��ای اقتص��ادی را بای��د از می��ان 

دانش‌آموختگان حسابداری برگزید.
رضای��ی با تاکید براینک��ه ما در این 
جلس��ات تنها درصدد طرح و پی‌گیری 
مس��اله هس��تیم، گفت: در این جلسات 
مباح��ث مختلفی را ارائ��ه خواهیم کرد 
و ب��ر ای��ن عقیده هس��تم ک��ه نباید در 

جستجوی دس��تیابی به نتایج فوری بود 
ی��ا اینکه انتظار داش��ته باش��یم که از هر 
جلس��ه‌ای که برگزار می‌ش��ود ‌بلافاصله 

نتیجه‌ای عایدمان شود.
وی س��پس به حاضران درنخس��تین 
نشس��ت س��ال 1390 اعضای جامعه‌ی 
حسابداران رسمی پیشنهاد کرد تا نظرات 
خود را پیرامون این موضوع ارائه دهند.

در این باره سه نظر مطرح شد:
نخست اینکه چرا با این که حرفه‌ی 
تخصصی ما حسابرس��ی اس��ت، تشکل 
حرفه ای ما با نام حس��ابداران رس��می 
اس��ت؟ س��وال این اس��ت که حسابدار 
رس��می ایرانی چ��ه فرقی با حس��ابدار 

رسمی سایر کشورها دارد؟
رضایی درخصوص این سوال مطرح 
ش��ده چنین پاس��خ داد: من هم زمانی با 
این عض��و جامعه موافق ب��ودم. من هم 
بر ای��ن عقیده بودم که باید برای اصلاح 
عنوان جامعه حس��ابداران رسمی کشور 
اقدامی صورت گی��رد. اما پس از مدتی 
به این نتیجه رس��یدم ک��ه مبادا این اقدام 
در نهایت منجر به تضعیف جامعه شود. 
این صحبت چن��دان ارتباطی به موضوع 
بحث ما یعنی راهکارهای اعتلای جامعه 
ندارند.ام��ا به نظر من این نام و تش��کل 
حرفه‌ای ما با اهداف پیش‌بینی ش��ده در 

قانون هم‌سویی و هماهنگی دارد.
دومی��ن نظ��ر درب��اره راهکاره��ای 
و  معیاره��ا  تعری��ف  اعت�الی جامع��ه 
حسابرسی  حق‌الزحمه‌ی  ش��اخص‌های 
بود. یکی از اعضای جامعه حس��ابداران 

رسمی در این باره گفت:
ش��رکت‌ها به دنبال منافع خودش��ان 
هس��تند. برخی از شرکت‌ها تا آنجا شان 
و منزلت حرفه م��ا را نزول می‌دهند که 
بلافاصله پس از احوال‌پرسی می‌پرسند: 
چند می‌گیری کار ش��رکت م��ا را انجام 
بدهی؟ گمان می‌کنم که یکی از اقداماتی 
که می‌تواند نقش مهمی در اعتلای حرفه 
ما داش��ته باشد این اس��ت که عوامل و 
ش��اخص‌هایی برای دستمزد حسابرسی 

موسسات انتخاب و ارائه شود.
رضای��ی در واکنش به این پیش��نهاد 
ش��دیدترین  از  یک��ی  گف��ت:  چنی��ن 
آس��یب‌هایی که بر پیک��ره‌ی حرفه‌ی ما 
وارد می‌ش��ود و ما هنوز ه��م راهکاری 
برای آن نیاندیشیده‌ایم‌ عدم تعیین مبانی 
حق‌الزحم��ه‌ی حسابرس��ی موسس��ات 
است. ما ش��اهدیم که استفاده‌کنندگان از 
خدمات موسس��ات حسابرسی براساس 
جبر ناگزی��ر از بهره‌گیری از خدمات ما 
هس��تند تا زمانی‌که این جبر هس��ت،‌ تا 
زمانی‌که این اجبار است،‌ اتفاقاتی از این 

‌اراده‌ی جمعی
صیانت از نظام حسابرسی است
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دست نیز خواهد افتاد. متاسفانه واقعیت 
دارد ک��ه تا زمانی‌ک��ه زور و اجباری در 
میان باشد، این رفتارها،‌ این بی‌احترامی‌ها 
را ب��ه هم‌صنف��ان و همکارانمان ش��اهد 

خواهیم بود.
راهکارهای  درب��اره‌ی  س��وم  نظ��ر 
اعت�الی حرفه‌ی حسابرس��ی،‌ گنجاندن 
روز حس��ابدار در تقویم رس��می کشور 

است.
یکی از اعضای جامعه‌ی حسابداران 
رس��می کش��ور در این‌باره خاطرنش��ان 
کرد: هنوز س��ند راهبردی سال 1390را 
نخوان��ده‌ام اما فکر می‌کنم که س��ال 87 
دبی��رکل جامع��ه اعلام کرد ک��ه ما برای 
اعتلای حرفه‌ی حس��ابداری در کش��ور 
در تلاش هس��تیم تا روزی ب��ه نام روز 
حسابدار در تقویم رسمی کشور به ثبت 
برسد. از آن هنگام تا به امروز بیش از دو 
سال می‌گذرد و همچنان چشم به‌راه یک 
روز به نام روز حسابدار در تقویم رسمی 
کشور هستیم. چگونه است که کارگر و 
پزشک و پرستار و سایر مشاغل یک روز 
به نام خودش��ان به ثبت رسانده‌اند اما ما 
با این تش��کل منس��جم هنوز در این راه 

موفق نبوده‌ایم؟
رضای��ی در ای��ن ب��اره نی��ز آخرین 
اقدامات شورای‌عالی جامعه‌ی حسابداران 
رس��می را به اطلاع حاضران در نشست 
اردیبهشت ماه جامعه حسابداران رسمی 
کشور رس��اند. وی گفت: جامعه در این 
باره درح��ال پیگیری و انج��ام اقداماتی 
اس��ت و مکاتبات مربوطه در این زمینه 

انجام شده است.
وقتی به دیار باقی می‌شتابیم...

رضایی س��پس دستور دوم جلسه را 
اعلام کرد و آن موض��وع تعیین تکلیف 
سهم‌الش��رکه‌ی آن دس��ته از همکارانی 

است که فوت می‌کنند.
س��وال این بود: به نظر شما آینده‌ی 
شرکا و خانواده‌ی همکار متوفی چه‌گونه 

باید رقم بخورد؟

رضایی ادام��ه داد و گفت: مایلم در 
ص��ورت تمایل‌ اعض��ای جامعه نظرات 
خ��ود را در این خصوص ارائه دهند که 
آینده‌ی موسسه‌ی حسابرسی که به اعتبار 
حس��ابدار رسمی رش��د می‌کند و ریشه 
می‌دواند،‌ پس از رحلت هر یک از شرکا 

به دیار باقی، چه خواهد شد؟
رضایی با بیان اینکه از میان اعضای 
جامعه حس��ابداران رس��می ح��دود ده 
نفر به رحمت ایزدی پیوس��ته‌اند،‌ گفت: 
دوستان می‌توانند تجربه‌ی سایر کشورها 

را هم مورد اشاره قرار دهند.
یکی از حاضران که سابقه‌ی فعالیت 
در حسابرس��ی موسس��ات امریکایی را 
در کارنام��ه‌ی کاری خ��ود داش��ت، ‌در 
این‌ب��اره گف��ت: در امریکا موسس��ات 
س��رقفلی دارن��د. پس از م��رگ هریک 
از ش��رکای موسس��ه، ‌آگهی عمومی در 
نشریه‌ی تخصصی حرفه منتشر می‌شود 
و سهم‌الشرکه‌ی متوفی به مزایده گذارده 
می‌ش��ود. البت��ه اولویت خرید س��هام با 

شرکای موسسه است.
نظر دیگری که بیان ش��د این بود که 
بهتر است اعضای شورای‌عالی جامعه‌ی 
حس��ابداران رس��می درخصوص تعیین 
میزان سرقفلی و حتی تعریف آن در این 
حرف��ه،‌ آیین‌نامه یا بخش��نامه‌ای تدوین 

کنند.
اس��تدلال این عضو جامعه جالب و 
ش��نیدنی بود: از آن‌جا که میانگین سنی 
اعضای جامعه ‌بالاس��ت،‌ بهتر اس��ت در 
ای��ن خصوص چ��اره‌ای اندیش��ید تا از 
دعواهای احتمالی وراث و شرکا و حتی 
کش��یده ش��دن این موضوع به حکمیت 

پیشگیری شود.
یکی از اعضای ش��ورای‌عالی جامعه 
در ای��ن زمینه از موسس��ه‌ای یاد کرد که 
ش��ریک همکار خود را در س��ال 1354 
ازدس��ت داد. اما هنوز هم ش��رکای این 
موسس��ه خود را موظف می‌دانند تا سود 
و حق��وق ماهیانه این عض��و را به همان 

اندازه که خودش��ان دریافت می‌دارند،‌ به 
بازمان��دگان همکار خ��ود نیز تخصیص 

دهند.
او س��پس به چارچ��وب قانونی این 
موضوع اش��اره و خاطرنشان کرد: قانون 
ارث بای��د در این‌ب��اره اعمال ش��ود.اما 
موض��وع مهمی که دغدغه ما هم اس��ت 
این اس��ت ک��ه ش��رکا منصف باش��ند 
و قیمت‌گ��ذاری‌ای ک��ه برای موسس��ه 
می‌ش��ود، ‌قیمت��ی منصفانه و درس��ت و 

واقعی باشد.
وی گف��ت در عین حال می‌دانیم که 
در موسسات بین‌المللی، ‌سرقفلی معنایی 
ندارد و درمقابل همه‌ی اعضای موسسه 
پس از بازنشستگی حقوقی بسیار خوب 

و مناسب دریافت می‌کنند.
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پ��س از طرح این موض��وع، رضایی 
پیش��نهاد داد بهتر اس��ت پیش از این از 
ش��رکای باقیمانده آن‌دسته از موسساتی 
که هم��کاران خود را ازدس��ت داده اند 
بخواهیم ت��ا در یک جلس��ه از تجارب 

خود برای ما سخن بگویند.
دستورالعمل پیشنهادی بانک مرکزی
دس��تورالعمل انتخ��اب حس��ابرس 
منتخب بان��ک مرکزی، ‌موض��وع دیگر 
نخس��تین نشس��ت س��ال 1390اعضای 
جامعه حس��ابداران رس��می کشور بود. 
رضای��ی ب��ا دع��وت از عب��اس وفادار 
خواس��ت تا وی به قرائت متنی بپردازد 
که نوشته است. وفادار نیز به زبان طنز از 
دخالت‌ سازمان‌های دیگر، مانند سازمان 
ب��ورس و اوراق به��ادار و بانک مرکزی 

و... در امور جامعه انتقاد می‌کرد و گفت 
آن دس��ته از اعضای جامع��ه که در این 
امور با این س��ازمان‌ها همکاری می‌کنند 
وظایف و رس��الت‌های حرفه‌ای خود را 

فراموش کرده‌اند. 
در ادامه بار دیگ��ر جهانگیر رضایی 
تاکی��د ک��رد ک��ه م��ا در قب��ال جامع��ه 
مسئولیت‌هایی داریم. اگر گمان می‌کنید 
که باید بنش��ینیم و دس��ت روی دس��ت 
بگذاری��م و از ش��ورای‌عالی بخواهی��م 
که هم��ه‌ی کارها و خواس��ته های ما را 
مورد رس��یدگی ق��رار دهند،‌ در اش��تباه 
هس��تید. چراک��ه اعض��ای این ش��ورا، 
‌صرفاً نمایندگانی هس��تند ک��ه اقدامات 
و فعالیت‌های‌ش��ان برآم��د و انع��کاس 
خواس��ته‌ها و دیدگاه‌های ما و نیز طرح 
مس��ایلی اس��ت که از س��وی ما مطرح 

می‌شود.
وی افزود: من همچنان تاکید می کنم 
که متاس��فانه هنوز از پتانس��یل نهفته در 
جامعه حسابداران رسمی کشور به‌خوبی 
استفاده نشده است. این جلسات می‌تواند 
یکی از اجرای��ی ترین راهکارهای ما در 
اعتلای حرفه‌ی حسابرسی و حسابداری 

باشد.
رضایی یادآور ش��د: به تجربه به من 
ثابت ش��ده هرگاه خودم��ان در انعکاس 
خواسته‌های‌مان و نگرش‌هایمان پیرامون 
مس��ایل مختلف پیش��گام بوده‌ایم، ‌شورا 
نیز در حل و فصل مس��ایل مطرح شده،‌ 
مصّر بوده اس��ت. بر این باور هس��تم که 
کناره‌گیری و اس��تعفا، راه‌حل پیش روی 

ما نیست.
رضای��ی پ��س از این ب��ا دعوت از 
‌دبی��ر کل جامعه خواس��ت ت��ا پیرامون 
دس��تورالعمل بان��ک مرک��زی مبن��ی بر 
انتخاب حس��ابدار معتم��د بانک مرکزی 

سخن بگوید. 
ملک آرایی در ابت��دا ضمن تبیین از 
نحوه‌ی عملکرد جامعه نسبت به دخالت 
س��ایر نهادها در امور حرف��ه‌ای اعضا و 

مرور تجربیات مش��ابه س��ال‌های اخیر، 
به‌ویژه ارائه‌ی فهرست حسابرسان معتمد 
از س��وی س��ازمان بورس، گزارش��ی از 
اقداماتی که تاکنون توس��ط شورا‌ی‌عالی 
و هیئت‌مدیره در این زمینه انجام شده به 

حاضران ارائه کرد. 
مکاتبات  به‌اختصار  دبیرکل جامع��ه 
و جلس��اتی که هیئت مدیره‌ی جامعه در 
این زمینه با بان��ک مرکزی و نمایندگان 
ای��ن بانک انج��ام داده‌اند یادآور ش��د و 
اب��راز امی��دواری ک��رد که ب��ا همکاری 
ش��ورای‌عالی رایزنی با بانک مرکزی را 

ادامه خواهد داشت. 
پ��س ازاین،‌ یک��ی از حاض��ران در 
نشس��ت چنی��ن س��وال ک��رد: وقتی از 
اجم��اع و ض��رورت اجماع ب��رای یک 
حرکت جمعی،‌ یک کار جمعی،‌ س��خن 
م��ی گوییم،‌راهکار اجرای��ی این اجماع 
چیس��ت؟ چگون��ه این اجم��اع حاصل 
می‌ش��ود؟ رضایی در این باره پاسخ داد: 
می‌توان از ش��یوه های نوین الکترونیک 

برای رای‌گیری از اعضا بهره برد. 
اما در این زمینه دبیرکل جامعه تاکید 
کرد: این درس��ت اس��ت که دموکراسی 
ایج��اب می‌کند ک��ه ما ب��ا رای‌گیری از 
اعضا درخص��وص مس��ایل مختلف به 
اجماع مورد نظر دست یابیم اما واقعیت 
این اس��ت که با همه‌ی محدودیت‌هایی 
که ش��ما ه��م از آن مطلع هس��تید، ‌این 
صرفاً یک خواس��ته‌ی آرمانی اس��ت که 
تحقق آن به‌سختی میسر است. درمقابل، 
اعضا می‌توانند با مشارکت در انتخابات، 
‌نمایندگان��ی را برگزینن��د که هم‌س��و و 
ه��م عقیده باش��ند. درحالیکه متاس��فانه 
ای��ن اتفاق ه��م رخ نمی‌ده��د و برخی 
از اعض��ا حتی در انتخاب��ات نیز حضور 
ندارند. مس��ئله‌ی دیگر آن‌که اعضا خود 
را موظف بدانند که در جلسات ماهانه‌ی 
جامعه حضور به‌هم رس��انند تا ما نیز از 
نظرات و دیدگاه‌ها و خواسته‌های‌ش��ان 

مطلع شویم.




